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C. F. 80003260199

Alle RSU di Istituto
Alle 00.SS.
All’albo

Oggetto: Informazione sui compensi a carico del MOF

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 5 del C.C.N.L. 2016-2018
VISTA la Contrattazione d'Istituto
VISTO il parere di regolarita contabile rilasciato dal Collegio dei revisori dei conti
VISTE le documentazioni giustificative delle attivita aggiuntive svolte dal personale
Docente e del personale ATA
SENTITO il parere del D.S.G.A. in merito alle attivita svolte dal personale ATA
dell’Istituto

RENDE NOTI
I prospetti relativi all’utilizzo del Fondo d’Istituto (gli importi sono tutti lordo
dipendente)

TIPOLOGIA DI LIQUIDAZIONE CONTRATTATO EROGATO
FUNZIONI STRUMENTALI € 3.070,41 € 3.070,41
INCARICHI SPECIFICI € 2.823,50 € 2.823,50
ORE ECCEDENTI € 2.616,89 € 2.616,89
ATTIVITA’ COMPLEM. DI ED. FISICA € 2.817,06 =
AREA A FORTE PROCESSO MIGRAT. € 1.301,56 =
FONDO DI ISTITUTO
Per il Personale docente € 44.832,50 € 44.832,50
Per il Personale ATA € 14.685,00 € 14.685,00

Di cui per gli A. A. € 3.016,00 € 3.016,00
Peri C.S. € 5.500,00 € 5.500,00
Per gli A.T. € 1.508,00 € 1.508,00
Indennita di amm. DSGA € 4.661,00 € 4.661,00
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Relazione sintetica:

PER LA PARTE RELATIVA AI DOCENTI

Le modifiche rispetto a quanto contrattato sono le seguenti:

Le risorse relative alle aree a forte processo migratorio non sono state utilizzate in
guanto si e utilizzata una docente COVID specialistica, il cui impegno era funzionale a
guesto tipo di attivita. Vi anticipo che le (poche) risorse andranno a compensare
analoghe attivita per I'a.s. 2022-23

La sostanziale mancanza di attivita extracurricolari per educazione fisica ha
comportato anche per quest’anno lI'assenza di spese.
Per le singole voci relative al personale docente e stato rispettato I'art.24 del contratto

integrativo, mentre per le sottovoci presenti nell’allegato del contratto (lett.k) si sono
rese necessarie alcune modifiche:
- Per le attivita connesse all’orientamento in entrata e per il biomedico sono state
rendicontate un numero di ore superiore a quanto prospettato.
- Il GLI e i giochi di informatica hanno richiesto un numero di ore inferiore.

Nel complesso le differenze si sono equilibrate ed e stato possibile far rimanere
inalterata la somma complessiva sulla lettera k).

Le risorse relative alle attivita di recupero e sostegno (solo parzialmente a carico del
Fondo) sono state recuperate dal Programma annuale (che saranno pagati con ritardo,
vista la mancanza del dsga).

Le rendicontazioni del personale docente sugli impegni extraorario sono state sempre
esaustive e precise.

Si comunica che sono stati “incentivati” praticamente tutti i docenti.

PER LA PARTE RELATIVA AL PERSONALE ATA

Come si evince dalla tabella precedente non ci sono stati motivi di modificare le
somme totali contrattate.

Per i collaboratori scolastici segnalo le seguenti differenze nelle singole sottovoci: le
ore in eccedenza sono state decisamente di meno e sono state aggiunte ore per la
flessibilita oraria per le attivita connesse al PTOF e la pulizia straordinaria (anche per il
periodo finale dell’anno).

Si comunica che & stato “incentivato” tutto il personale ATA.

Come anticipato gia lo scorso anno si € proceduto a richiedere una rendicontazione
delle attivita anche per il personale ATA.

Approfitto per porgere i miei saluti, augurando buon anno scolastico.
Cremona, 13/9/2022

Il Dirigente Scolastico
dott. Alberto Ferrari

firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c¢.2 D.Lgs n.39/93
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