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Piano di Formazione e Aggiornamento relativo all’anno scolastico 2017 /2018 
Collegio docenti 19 ottobre 2017 

 
Premesso che il piano di formazione, finalizzato al miglioramento e alla crescita professionale del personale docente e non docente, 
deve tenere conto delle priorità espresse nelle linee guida del MIUR , in coerenza con i bisogni della scuola,  con le priorità del  Piano 
dell’offerta formativa triennale e del Piano di miglioramento, si evidenziano i seguenti OBIETTIVI FORMATIVI prioritari :  

 Sviluppo della didattica in funzione delle competenze chiave e di cittadinanza    
 Approfondimenti disciplinari in chiave metodologico - didattica 
 Implementazione dell’alternanza scuola – lavoro 
 Sviluppo utilizzo ITC nella didattica (  piano nazionale scuola digitale) 
 Approfondimenti di temi legati alle situazioni di disagio/DSA/BES/cyberbullismo 
 Formazione dei lavoratori e delle figure sensibili per la sicurezza e la tutela della salute Legge 81/2008 
 Miglioramento dell’efficacia dei servizi A.T.A. 
 

Pertanto, vengono accolte nel Piano attività di formazione relative: 
 agli strumenti della professionalità 
 al nuovo quadro normativo della scuola 
 ad aspetti culturali e metodologico-didattici disciplinari, interdisciplinari, multidisciplinari 
 alle difficoltà di apprendimento 

 
il collegio aderisce alle iniziative  
 progettate dalla scuola 
 progettate  nell’Ambito 13 ( snodo formativo) 
 progettate in rete con altre scuole 
 promosse dall’amministrazione 
 realizzate da soggetti esterni accreditati* e a cui la scuola aderisce 
 presenti sulla piattaforma S.O.F.I.A 
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La partecipazione ad iniziative al di fuori della pianificazione d’Istituto (fatta eccezione per tutte quelle iniziative formative promosse dal MIUR e 
dall’USR Lombardiai) è consentita se: 
 coerenza con finalità ed obiettivi del Piano 
 nessun onere, in termini di esonero dalle lezioni e dalle attività collegiali, per la scuola. 
 Ricaduta interna sulla didattica e sull’organizzazione 

 
 La partecipazione a tutte le attività va attestata con documentazione da depositare agli atti  e deve prevedere azioni di ricaduta didattica o 

organizzativa coerente con il PTOF . 
 *L’adesione individuale ad aggiornamento sviluppato da soggetti  esterni va segnalata al Dirigente scolastico  in forma  scritta  
 Ogni docente è tenuto a svolgere almeno un modulo formativo per anno scolastico. 

 
INIZIATIVE PREVISTE 
 
 

Priorità 
nazionali 

Risponden
za a 

priorità 
RAV e 
PdM 

Unità formativa 
/temi 

Destinatari e tipologia 
attività: 

corso/ricerca/azione/di
ffusione buone 

pratiche/lavoro in 
classe 

Livello di 
formazione: 

nazionale/regional
e/rete 

d’ambito/rete di 
scopo/istituto 

Modalità di 
documentazion

e ricaduta 

COSTI E 
FIANZIAMEN

TI 

competenze , 
didattica e 
Innovazione 
metodologica 

1-2 Aggiornamento  
Laboratorio fisica 

Destinatari:docenti di fisica 
Contenuti :  
Durata n. ore: 10/16 in 
presenza 
 

Liceo Aselli: relatore 
interno  

 Esercitazioni 
 Materiali 

prodotti e 
condivisi 

 Esperienze in 
classe 

A carico 
istituto 

1-2 Aggiornamento  
Italiano: metodologia 
e curricolo 

Destinatari:  docenti 
dipartimento 
Contenuti: Percorsi di 
lettura di autori del ‘900 in 
chiave metodologica e 
curricolare 
Durata:n. ore 15 in 
presenza + ore in classe 
 

Liceo Aselli: docenti 
del dipartimento/ 
autoaggiornamento 

 Esperienze in 
classe 

 Materiali 
prodotti 
 

Senza oneri 

1-2 Cooperative learning Destinatari:   personale 
docente 
Durata: modulo 25 ore 
delle quali 12 in presenza 

Ambito 13  capofila 
IIS Torriani 
 

 Esperienze in 
classe 

 Materiali 
prodotti 

A carico 
ambito13 

1-2 Formath: Destinatari:   docenti di Liceo Aselli: esperti  Esperienze in A carico 
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aggiornamento 
linguistica e 
matematica 

italiano e matematica 
Contenuti: il ruolo della 
lingua nell’apprendimento 
della matematica 
n. ore 12 in presenza + 
attività on line 
 

esterni 
dell’associazione 
ForMath: prof. 
Bolondi e prof. Viale 

classe 
 Materiali 

prodotti 
 customer 

istituto e con 
contributo da 
Liceo Manin 
per i docenti 
partecipanti 

 1-2 Aggiornamento  
Laboratorio scienze 

Destinatari:   docenti 
dipartimento 
Contenuti:  
 

    

1-2 Aggiornamento 
inglese: metodologia 
e curricolo 

Destinatari:   docenti 
dipartimento 
Contenuti: etwinning, 
Erasmus, webinars ed altre 
attività telative alla 
internazionalizzazione 
n. ore 20 in presenza + 
attività approfondimento 
individuale   
Modulo complessivo di 28 
ore 

Liceo Aselli: docenti 
del dipartimento/ 
autoaggiornamento 

-
implementazione 
delle 
competenze 
linguistiche 
 Esperienze in 

classe 
 Materiali 

prodotti 
 

Senza oneri 

 1-2 Aggiornamento  
Laboratorio Disegno 
e storia dell’arte 

Destinatari:   personale 
docente 
Contenuti: disegno CAD/ 
gestione immagine 
fotografica digitale 
n. ore 12 in presenza + 
attività in classe  
 

Liceo Aselli: docenti 
dipartimento 

 Esperienze in 
classe 

 Materiali 
prodotti 

 Diffusione 
materiali, 
esperienze 
 

Senza oneri 

   Destinatari: docenti area 
umanistica 

    

Competenze 
digitali e nuovi 
ambienti 
apprendiment
o 

1-2 Utilizzo tecnologie 
ITC integrate alla 
didattica 

 

Destinatari:   Animatore 
digitale, docenti del team 
digitale, docenti interessati 
nell’ambito del Piano 
nazionale scuola digitale;   
Contenuti :  moduli relativi 
alla conoscenza  e utilizzo 
ITC nella didattica 

 
Ambito 13  capofila 
IIS Torriani 
 

 Esperienze in 
classe 

 Materiali 
prodotti 

 Diffusione 
materiali, 
esperienze 

 

 
 
 

A carico ambito 
13 
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/ambienti di 
apprendimento/ 
competenze di cittadinanza 
 

 2 Utilizzo nuove 
tecnologie a supporto 
professionalità  

Destinatari:    docenti e 
Personale ATA  
  
 
Contenuti :  moduli relativi 
alla conoscenza  e utilizzo 
ITC nella didattica e nella 
organizzazione segreteria 
e personale  

Liceo Aselli: docente 
interno 
 
Relatori esterni per 
processi 
digitalizzazione 
amminstrativa 

-incremento 
dell’utilizzo degli 
strumenti e delle 
applicazioni 
 
. incremento 
della 
digitalizzazione 
negli uffici di 
segreteria 

A carico 
istituto 
 
 
A carico 
amministrazion
e nell’ambito 
del PNSD 

Coesione 
sociale e 

prevenzione 
del disagio 
giovanile - 

Integrazione 

2 Temi legati alla 
relazione e alla 
comunicazione 
con particolare 
riguardo alla 
didattica e alle 
situazioni di disagio  
i disturbi specifici di 
apprendimento – 
BES- bullismo e 
cyberbullismo’’’ 
 

Destinatari: referenti – 
docenti interessati 
 
Contenuti: bullismo cyber 
bullismo;  
 
moduli 25 ore 

Ust Cremona 
 
 
Ambito 13  capofila 
IIS Torriani 
 
CPL: capofila Manin 
 
 
 

 Normativa di 
riferimento 

- Incontri 
informativi 

- Attività 
didattica 

A carico 
dell’amministra
zione 
 
 

Scuola - 
lavoro  

2 Alternanza scuola 
lavoro 

Destinatari: referenti, 
tutor, docenti delle classi 
terze e quarte  

Ust Cremona 
 
Esperti esterni 
 
Docenti interni 
 

 Normativa di 
riferimento 

 progettazion
e dei percorsi 
di ASL 

 Griglia 
valutazione 
competenze 

A carico 
dell’amministra
zione 
 
Con fondi 
alternanza 
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Cittadinanza e 
Costituzione 

2  Destinatari: referenti – 
docenti interessati 
 
Contenuti: Conoscere la 
Costituzione. Formare alla 
cittadinanza 

Associazione 25 
Aprile –  

 Esperienze in 
classe 

 Materiali 
prodotti 

 Diffusione 
materiali, 
esperienze 

 

Senza oneri 
per la scuola 

 1 Approfondimenti 
disciplinari 

Destinatari: docenti 
Partecipazione individuale 
* 
Da documentare  

Adesione ad iniziative 
organizzate da enti 
accreditati su 
tematiche afferenti 
alle priorità d’Istituto 
 

 Attestati 
frequenza 

 Esperienze in 
classe 

 Materiali 
prodotti 

 Diffusione 
materiali, 
esperienze 

 

Senza oneri 
per la scuola 

Formazione 
istituzionale 
prevista dalla 
normativa  

 Docenti neo- immessi Destinatari: docenti e tutor 
Contenuti: normativa e 
metodologia e didattica 
 

USR Lombardia Secondo quanto 
previsto dalla 
normativa: 
portfolio 
competenze, 
relazioni, finali 

A carico 
dell’amministra
zione 
 

   
 
 
Formazione 
Lavoratori figure 
sensibili per la 
sicurezza e la tutela 
salute/ L. 81/2008 
 

 
Destinatari:   personale 
docente e ATA 
 
Contenuti :  moduli relativi 
alla formazione e 
aggiornamento del 
lavoratore, ai ruoli si ASPP, 
RSPP, preposto, RLS 
 
 

 
Liceo: relatore prof. 
Nichetti ( RSPP) 
 
CR forma o altro ente 
: moduli per ASPP_ 
RSPP_ 
Preposto_RLS 
 

 
 Attestati 

frequenza 
 Implementaz

ione della 
sicurezza in 
ambito 
scolastico 

 
A carico del 
liceo e con i 
fondi specifici 
assegnati 
 

 
 
Utilizzo nuove tecnologie a 
supporto professionalità  

Destinatari:    docenti e Personale ATA  
  

Liceo Aselli: docente 
interno 

A carico istituto 
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Contenuti :  moduli relativi alla conoscenza  e 
utilizzo ITC nella didattica e nella 
organizzazione segreteria e personale, utilizzo 
di applicativi ( es:excel) 
 

 
Relatori esterni per 
processi digitalizzazione 
amminstrativa 

 
A carico amministrazione 
nell’ambito del PNSD 

 
 
L’attestato di partecipazione all’iniziativa formativa svolta saranno rilasciate a seguito di partecipazione ad almeno il 75% del totale delle ore previste 
dall’iniziativa 
Sarà da privilegiare una dimensione seminariale ed operativa , che non si limiti alla sola dimensione frontale , ma anche momenti di ricerca in classe, 
di documentazione del lavoro, di scambio di materiali che favoriscano una dimensione metodologica di  partecipazione dei docenti.  
Momenti di ricerca in classe, di documentazione del lavoro, di scambio di materiali favoriscono una dimensione metodologica di forte partecipazione 
dei docenti. 
Il presente Piano formativo d’istituto è parte integrante del Piano Triennale dell’Offerta formativa 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Laura Parazzi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


